


2.2.3. Tlpe3eHTamusi JOCTIXEHUH OOYdJalOMUXCS © MEAArOTUYECKOTO KOJUICKTHBA, €0
0COOEHHOCTEH, UCTOPUU PA3BUTHS, pEATU3YEMBIX 00pa30BaTEIbHBIX TPOIPAMM.

2.2.4. Co3nmaHue YCJIOBHHA IS B3aUMOJICHCTBUS YYACTHHKOB 0Opa30oBaTEILHOTO TIpoIlecca,
COLIMAJIBHBIX MApTHEPOB 00Pa30BaTEIBLHOIO YUPEK ICHUS.

2.2.5. OcymecTBiaeHre oOMeHa MearornyeCKUM OTBITOM.

2.2.6. CTuMynupoBaHHE TBOPUYECKOI aKTUBHOCTH MEaroroB U 00YJarOIUXCSl.

1. dOyHKUMOHMPOBaHUE OPUIIHAIBLHOIO caliTa 00pa30BaTe/JbLHOI OPraHn3aunu

3.1. HuadopmanmoHHass W TNPOrpaMMHO-TEXHHUYECKas MOAJCPKKAa OQHIMAIBHOTO  caifTa
VYupexxaeHus: Bo3iaraercs Ha paboTHHKa 00pa30BaTEIbHOTO YUPEXKICHHSI, HA KOTOPOTO MPHKAa30M
JUPEKTOPa BO3JIOKEHBI 00513aHHOCTH aJIMUHKUCTpATOpa cauTa.

3.2. @yHKIMH aAMUHHUCTpATOpa caiiTa MOKET BBIIOJHATh (PU3NUYECKOE WM IOPUINYECKOE JIULO Ha
OCHOBAHUU 3aKJIOYEHHOI'O JJOTOBOPA.

3.3. AaMuHUCTpaTOp caiTa:

- paspalaTbiBaeT O(QuUUUANbHBIA CalT, BHOCUT HW3MEHEHUS B JAMU3aiiH, CTPYKTypy caiiTa B
COOTBETCTBUU C U3MEHEHHEM HOPMATUBHBIX TPEOOBAHUMN K CalTy, HOTPEOHOCTIM YUpeKIeHUS;

- pa3Meniaer MHGOPMALIMIO HA CcaliTe YUYpPEXKJECHHS B COOTBETCTBUHM C TpeOOBaHHSIMH K (GopMmaTy
pa3MeniaeMoi HHGopMaIuy;

-o0ecreurBaeT 3auTy HHPOpMaIMK OT YHUUYTOXKEHUS, MOIM(UKAINU U OJOKHPOBAHUS AOCTYIA K
HEW, a TAK’KE MHBIX HEITPABOMEPHBIX JACHCTBUI B OTHOLLICHUH HEE;

-peanu3yeT BO3MOXKHOCTb KOMHUPOBaHMS MHPOPMAIMK Ha PE3EpBHBIN HOCHUTENb AJIs 0OecredeHus
BO3MOYHOCTH €€ BOCCTaHOBJICHUS;

- OCYILECTBJIIET MOCTOSHHYIO IIOJIEPKKY caiiTa B pad0TOCIIOCOOHOM COCTOSIHUM.

3.4. OOHOBNIEHNE HOBOCTHOW WH(OpMaIUM, TPU €€ HaJUYHH, HAa O(DHUIMAIBEHOM CalTe IOJDKHO
OCYIIECTBIIATBCS HE pexe 1 pa3a B HEJENo, ¢ 00s3aTeNIbHBIM Pa3MELCHUEM JaThl MyOJINKaLUK.

3.5. Tlo pemenuto obpazoBaTenbHON opraHu3anuu Ha CaiiTe B BapHaTUBHOW YacTU MOTYT OBIThH
pasMelleHsl apyrue MHpOpMaluoHHbIe pecypchl. Bee nomonHeHus k HacrosmeMmy IlonoxeHutro
JOJDKHBl OBITH OTPaXKEHbl B COOTBETCTBYIOIIEM [loyiojkeHHH, yTBEpKAEHHOM pYKOBOJAUTEIEM
00pa30BaTENILHOIO YUPEXKACHUS, 32 MCKIIOYEHHEM HH(OpMAIMU, HOCALIEH BPEMEHHBIN XapakTep
(6aHHEpHI, JINCTOBKH H JIP.).

3.6. Uadopmanus, nyonukyemas Ha opUIIMAIBLHOM caiTe YUpexKACHHs, HE JOJDKHA HapylIaTh
3aKOHOJIaTEJIbCTBO B 00JIACTU NEPCOHAIbHBIX JaHHBIX.

3.7. K pa3memenuto Ha o¢puuualbHOM caiiTe 3ampelieHa NpOTUBONpaBHAas HHPOpMALUU U
uHbopMalKs, HE UMEIOIas OTHOUIEHHA K JAEATEIbHOCTH YUpekJeHUs, MH(opMaius, KoTopas
COJIEP’KUT IPU3BIBBI K HACUIIMIO, PA3KUTAIOIIAs MEXHALMOHAIBHYIO PO3Hb, HE MNOAJIEKAIEH
cBOOOJTHOMY PacIpOCTPaHEHHIO B COOTBETCTBUH C 3aKOHO1aTenbCcTBOM Poccuiickoit denepanyu.
3.8. CepBuchl, Ha KOTOPBIX Pa3MELIEH CalT 00pa30BaTENBHOIO YUPEKICHHUS, T0JIKHBI HAXOAUTHCS
Ha Tepputopun Poccuiickoit ®denepanun.

2. TpeGoBanus k cTpyKType caiiTa u ¢popMarty pa3MeniaeMoi Ha HeM HH(OPMALUHU

4.1. lnsa pa3melieHus Ha caiite YupexJeHHs J0JDKEH ObITh CO3/1aH CHEelMalbHbIM pazien
«CeneHnst 00 0Opa3oBaTeNbHON OpraHuzaluu» (Jlaynee - crnenuanbHblii pa3aen). Mudopmarus B
CHeLMaNbHOM pa3ziene ObITh MpejAcTaBieHa B BHJE Habopa CTpaHUI] U (MJIM) HEPapXUYECKOTO
CNMCKa U (WIM) CCBUIOK Ha Jpyrue pasfensl caidta. MHdopManms 1omKkHa HMETh 00Ul MeXaHU3M
HaBUTALMKU 10 BCEM CTPAHHUIIAM CIELMaIbHOro paszzaena. MeXaHW3M HaBUrallUd JOJDKEH ObITh
MPEJCTaBIICH Ha KAXJIOW CTpaHHIIEe CIEMaIbHOTO pa3/iena.

4.2. JlocTyn K CIeNUAIIbHOMY pa3/ieiy JOJIKEeH OCYIIECTBIATHCS C IJIaBHON (OCHOBHOI) CTpaHMIIBI
Caiita, a TakKe U3 OCHOBHOI'O HaBUTallMOHHOTO MeHIo CaiiTa.

4.3. CrpaHulbl CHEHMATBHOTO pa3jiena JO0DKHBl OBbITh JOCTYNHBI B HH(GOPMALMOHHO -
TEJIEKOMMYHHKAIIMOHHOH ceTu «HTepHeT» 6e3 TONMOJHUTENbHOM perucTpanum.



4.4. JlomyckaeTcs pa3MelIeHHE B CICHUAIBHOM pa3jene WHOW uHpopMamuy, KoTopas
pa3MmeInaercs, OIyOJMKOBBIBACTCS MO pEUICHWI0 00pa30BaTENIbHOW OpraHu3aud d  (WJIH)
pa3MmeleHne, OmyONUKOBaHHE KOTOPOM  SBJIAETCS  00A3aTelNbHBIM B COOTBETCTBUU  C
3aKoHoAarenbcTBOM Pocculickon Penepanuu.

4.5. CnenuanibHbIN pa3zien J0JKEH COAEPKaTh M0Apa3/eibl:

- «OCHOBHBIE CBEIEHU;

- «CtpyKTypa 1 opraHbl yIpaBjIeHHs 00pa30BaTeIbHON OpraHu3aluein»;

- «JloKkymMeHTBD?;

- «ObpazoBaHuey;

- «PykoBojcTBO. Ilegarornueckuii coctany;

- «MaTepuanbHO-TEXHUYECKOE 00eCIIeYeHre H OCHAIIEHHOCTh 00pa30BaTEIBHOTO MPOLIECCay;

- «[InaTtHbIe 0Opa3oBaTEIbHBIE YCIYTH;

- «@OUHAHCOBO-X034WCTBEHHAS AESITEIbHOCTDY;

- «BakanTHbie MecTa A1 nmpueMa(repeBoaa) 00yqaronuxcs;

- «/loctynHas cpenay;

- «Mex1yHapOIHOE COTPYIHUYECTBO.

4.6. Tlompazgen «OOpa3oBaTedbHbIE CTAHAAPTBD) CO3MIAETCS B CHEIUAIBHOM pasjeie MpHu
UCIOJIb30BaHMU  (efiepalbHBIX  TOCYAApCTBEHHBIX  00pa3oBaTeNIbHBIX  CTaHAAPTOB  WIIU
00pa3oBaTeNIbHbIX CTaHAAPTOB, pa3padOTaHHBIX U YTBEPKACHHBIX 00pa30BaTeIbHON OpraHu3anuei
camocrositenbHO. [logpaznen «CTuneHauu U Mephl TMOJJIEPKKH OO0YyJaroIUXCsS» CO3/aeTcs B
CIIEIMAIBHO pa3zesie MpU NPEAOCTaBICHUHM CTHINECHANN W MHBIX MEP COLMAIbHOUN, MaTepUaIbHOU
MOAJIEPKKH 00ydaromuxcs (BOCIUTAaHHUKOB).

4.7. CalT OJDKEH MMETh BEPCHIO I CIIA0OBUSIIMX (ISl MHBAIUIOB U JIUIl C OTPAaHUYCHHBIMU
BO3MOJKHOCTSIMH T10 3PEHUIO).

4.8. Ilpu pasmemenun wunHpopmanuu Ha Caiite B Buie (ailyloB K HUM YCTaHABIMBAIOTCS
crenyronme TpeooBaHusI:

- o0ecrieyeHUE BO3MOKHOCTH TIOWCKAa W KONHMPOBaHUsA (PparMEHTOB TEKCTa CpEACTBAMHU BeO-
0003peBaTtes («rurmepTeKCToBbINA (hopmMaTy);

- olecrieueHHe BO3MOXKHOCTH HMX COXpPAaHEHMsS Ha TEXHMUYECKUX CpEACTBaX IMOJIb30BaTeneil u
JIOTYCKAIOIIeM II0CJI€ COXPaHEHUS BO3MOXHOCTh TOMCKA M KOMUPOBAHUS MPOU3BOJILHOTO
(dbparMeHTa TEKCTa CPEJICTBAMU COOTBETCTBYIOLIEW MPOTrpamMMbl Ui MPOCMOTPa («IOKYMEHT B
ANIEKTPOHHOU (hopmey).

4.9. JIoKyMeHTBI, CaMOCTOSATEIbHO pa3pabaTbiBacMble M YTBEPXKIAaeMble YUpEKIEHUEM, MOTYT
JIOTIOTHUTEBHO pa3Meniarbess B rpaduueckoM ¢dopmare B BUie rpapuueckux oO0pa3oB HX
opuruHajoB («rpaduaeckuii hopmary).

4.10. ®opmartsl pazmernieHHoil Ha Caiite nHGOPMAaIUU JOTKHBI:

- obecrnieunBaTh CBOOOJIHBIN JOCTYN MoJib30Bareneil Kk nHdopmanuu, pazmenieHHon Ha Caiite, Ha
OCHOBE  OOIIEJOCTYIIHOTO  mporpaMMmHOro  obecrieyenus. llomp3oBanue  uHbOpMaluen,
pa3MelieHHOW Ha caiiTe, HE MOXeT ObITh OOYyCIOBIEHO TpeOOBaHUEM HCIIOJIb30BAHUS
MoJIb30BaTensiMH  MH(poOpMalMel OmpeaesieHHbIX Be0-0003peBaTeneld WM yCTAaHOBKUM Ha
TEXHUYECKUE CPEICTBA IM0JIb30BaTEIeH MPOrpaMMHOr0 00eCieueHus, CelruaibHO CO3IaHHOTO IS
nocTyna K uHdopMaium, pasmenieHHoi Ha Caiire;

- obecrieunBaTh MOJIL30BATEN0 HHPOPMaLUeil BO3MOKXHOCTh HABUTAIIMH, TIOUCKA U M CIOJIb30BaHUS
TEKCTOBOM MH(poOpManuu, pa3menieHHoi Ha CaiiTe, Npu BBIKIIOYEHHON (DYHKIHMU OTOOpa)keHUs
rpaduUecKux IEMEHTOB CTpaHHIl B Beb0Oo3peBaree.

4.11. Bce aiinbl, cChIKM Ha KOTOPbIE pa3MeIleHbl Ha CTPaHHUIAX COOTBETCTBYIOILEIO pasjiena,
JIOJKHBI YJIOBJIETBOPSATH CIEIYIOLUIUM YCIOBUSIM:

- MakCHUMaJbHBI pa3Mmep pasMmelleHHoro (aiina He noykeH mpesblate 15 MO. Ecnu pasmep
¢aiina npeBplIaeT MaKCUMaJIbHOE 3HaYEHUE, TO OH JOJDKEH ObITh pa3/ielieH Ha HECKOJBbKO yacTei
(aiinoB), pazmep KOTOPHIX HE JODKEH MPEBBIIATh MaKCUMaJIbHOE 3HaUeHHe pa3mepa (aiina;

- CKAaHMPOBAHUE JIOKYMEHTa (€CIIU MPOU3BOIMIOCH CKAHUPOBAaHUE OyMaKHOTO JJOKYMEHTA) JI0JDKHO
OBbITH BBITMIOJIHEHO ¢ paspemeHreM He MmeHee 100 dpi;



- OTCKaHHUPOBAaHHBIH TEKCT (€caM MPOU3BOAMWIOCH CKaHUPOBAaHHE OyMa)XHOTO JIOKYMEHTa) B
AIIEKTPOHHOU KOTIUU JOKYMEHTA JIOJKEH OBITh YNTAEMBIM;

- DIIEKTPOHHBIE JOKYMEHTHI, MOIMHUCAHHBIC SJIEKTPOHHOU MOANMUCKHIO, JOJDKHBI COOTBETCTBOBATH
ycnoBusiM cratbu 6 denepanbHoro 3akoHa oT 6 ampenst 2011 roga Ne 63-@3 «OO0 31eKTpOHHOM
NOANUCH» JUIS WX TPU3HAHUS PABHO3HAUYHBIMU JIOKyMEHTaM Ha OyMa)KHOM HOCHTEIIE,
MOAMTMCAHHBIM COOCTBEHHOPYYHOH TIOITHCHIO.

4.12. Bce crpanuusl o¢punuanbHoro CaiiTa JOJDKHBI COJEp)KaTh cHElMalbHYI html-pasmerky,
MO3BOJISIONIYIO OJHO3HAYHO HWACHTHU(PHUIMPOBATH MHPOPMALHUIO, TMOMISKANIYIO0 00sS3aTeIbHOMY
pa3MmerieHu0 Ha caiite. JlaHHBIe, pa3Me4YeHHBIE YKa3aHHOW html-pa3MeTKoW, IOKHBI OBITH
JTOCTYIHBI JJIsi IPOCMOTpa TOCETHTENSIM CaiiTa Ha COOTBETCTBYIOIIMX CTPAHMIAX CHEIMAIHLHOTO
paszaena.

3. IlpaBa u 00sI3aHHOCTH

5.1. AAMMHHUCTPATOP OCYILIECTBIISIET:

- u3MeHeHue cTpykTypbl CaliTa, MO COIVIaCOBAaHUIO PYKOBOAMUTEIEM 00pa3oBaTeIbHOU
OpraHu3aium;

- CBOEBpPEMEHHOE pa3MelIeHrne HHPOpMAIMK Ha OPUITHATIEHOM CaiTe;

-IPOTPAMMHO-TEXHUYECKYIO TOJJIEP)KKY U obecrieueHne 0e30MacHOCTH  HMH(POPMAIMOHHBIX
pecypcos.

5.2. 3amecTuTenb JUPEKTOpa YUpeKICHHs, KypUPYIOIIMH paboTy oOQHIMaIbHOTO —caiiTta,
KOHTPOJIMPYET CBOEBPEMEHHOCTH MPEA0CTaBICHHSI MaTEpPHAIOB aIMUHUCTPATOPY CaiTa.

5.3. OTBETCTBEHHOCTH 3a HEJOCTOBEPHOE, HECBOEBPEMEHHOE MJIM HEKaYECTBEHHOE MTPEI0OCTABIICHUE
nHpopMaLKHU U pa3MelIeHUs Ha caiiTe YupexkIeHusl HeCET TOJKHOCTHOE JIMIO, MTPEeI0CTaBUBIIIEE
nH(pOpMaIHIO.

5.4. OTBETCTBEHHOCTD 32 HEKAYECTBEHHOE TEKYIIIEE COMPOBOXKICHUE PAOOTHI caiiTa, HEBBIMIOJHEHNE
HEO0OXOIUMBIX MPOTPAMMHO-TEXHUYECKUX Mep Mo olecredyeHno QyHKIIMOHUPOBAHUS caiiTa HECET
AnmunuctpaTtop. HekauecTBeHHOE TeKyIlee COIPOBOXKICHUE MOXKET BhIPAKATHCS:

- B HECBOEBPEMEHHOM Pa3MEIIeHNH IpeaoCcTaBsieMoil nudopmanuu;

- B OTCYTCTBUU JaThl pa3MEIEHHS TOKYMEHTA;

- B COBEpILICHUH ACWCTBUMN, OBIEKIINX MPUUMHEHNE Bpeaa HHPOPMAIIHOHHOMY Pecypcy;

- B HEBBINIOJIHEHUU HEOOXOAUMBIX MMPOTPAMMHO-TEXHUUYECKUX MEP M0 00ECIEUYEHHUIO LIEJTOCTHOCTU U
JOCTYITHOCTH MH(GOPMAIIIOHHOTO pecypca.

5.5. OTBETCTBEHHOCTH 3a HapyllleHHE pabOTOCIOCOOHOCTH U aKTyallU3alllK caiiTa HeCeT TUPEKTOP
YupexaeHus.

4. 3akiIIYUTebHbIE MOJ0XKEHHUS

6.1. Hacrosiee mosioxeHHe BCTYMAaeT B CHIY C MOMEHTa €ro YTBEPKICHHUS JAUPEKTOPOM
YupexaeHus.

6.2. 3MeHeHus U JOTMOJIHEHHUs, BHOCUMBIE B IOJIOKEHHE, BCTYMAIOT B CHJIY B TOM € MOPSJIKE,
€CJIM WHOE HE IMPEeIyCMOTPEHO NPUKA30M, BHOCAIIMM COOTBETCTBYIOIIME W3MEHEHUS U
JOTIOJTHEHUS.

6.3. B 1menax o3HAaKOMJIEHHS YYaCTHUKOB OOpa3oBaTEeNbHBIX OTHOLIEHUH C HACTOSIIUM
[TonoxenueM, OHO pa3MeniaeTcsi Ha O(UIIMATBHOM caiiTe YupexIeHue.

6.4. Jlo cBeieHus me1aroru4eckux pabOTHUKOB HACTOSIIIIEE TOJI0KEHUE IOBOIUTCS O] POCIIHC.
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	- обеспечивать пользователю информацией возможность навигации, поиска и использования текстовой информации, размещенной на Сайте, при выключенной функции отображения графических элементов страниц в вебобозревателе.
	4.11. Все файлы, ссылки на которые размещены на страницах соответствующего раздела, должны удовлетворять следующим условиям:
	- максимальный размер размещенного файла не должен превышать 15 Мб. Если размер файла превышает максимальное значение, то он должен быть разделен на несколько частей (файлов), размер которых не должен превышать максимальное значение размера файла;
	- сканирование документа (если производилось сканирование бумажного документа) должно быть выполнено с разрешением не менее 100 dpi;
	- отсканированный текст (если производилось сканирование бумажного документа) в электронной копии документа должен быть читаемым;
	- электронные документы, подписанные электронной подписью, должны соответствовать условиям статьи 6 Федерального закона от 6 апреля 2011 года № 63-ФЗ «Об электронной подписи» для их признания равнозначными документам на бумажном носителе, подписанным ...
	4.12. Все страницы официального Сайта должны содержать специальную html-разметку, позволяющую однозначно идентифицировать информацию, подлежащую обязательному размещению на сайте. Данные, размеченные указанной html-разметкой, должны быть доступны для ...
	3. Права и обязанности
	5.1. Администратор осуществляет:
	- изменение структуры Сайта, по согласованию руководителем образовательной организации;
	- своевременное размещение информации на официальном сайте;
	-программно-техническую поддержку и обеспечение безопасности информационных ресурсов.
	5.2. Заместитель директора Учреждения, курирующий работу официального сайта, контролирует своевременность предоставления материалов администратору сайта.
	5.3. Ответственность за недостоверное, несвоевременное или некачественное предоставление информации для размещения на сайте Учреждения несёт должностное лицо, предоставившее информацию.
	5.4. Ответственность за некачественное текущее сопровождение работы сайта, невыполнение необходимых программно-технических мер по обеспечению функционирования сайта несет Администратор. Некачественное текущее сопровождение может выражаться:
	- в несвоевременном размещении предоставляемой информации;
	- в отсутствии даты размещения документа;
	- в совершении действий, повлекших причинение вреда информационному ресурсу;
	- в невыполнении необходимых программно-технических мер по обеспечению целостности и доступности информационного ресурса.
	5.5. Ответственность за нарушение работоспособности и актуализации сайта несет директор Учреждения.
	4. Заключительные положения
	6.1. Настоящее положение вступает в силу с момента его утверждения директором Учреждения.
	6.2. Изменения и дополнения, вносимые в положение, вступают в силу в том же порядке, если иное не предусмотрено приказом, вносящим соответствующие изменения и дополнения.
	6.3. В целях ознакомления участников образовательных отношений с настоящим Положением, оно размещается на официальном сайте Учреждение.
	6.4. До сведения педагогических работников настоящее положение доводится под роспись.

